Приложение 

к решению областного совета 
от 22.04.2008  № 5/16-470
ПОРЯДОК 

проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей руководителей предприятий, организаций,

учреждений общей собственности территориальных громад сел, 

поселков, городов, находящихся в управлении областного совета  

Общие положения 

1. В соответствии с данным Порядком проводится конкурсный отбор на замещение вакантных должностей руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета (далее – Конкурс).

Данный порядок не распространяется на руководителей высших учебных заведений 1 и 2 уровня аккредитации, назначение на должность которых проводится в соответствии со статьей 39 Закона Украины «О высшем образовании». 

2. Решение о проведении Конкурса принимается председателем областного совета при наличии вакантной должности руководителя предприятия, организации, учреждения или планируемой вакансии и оформляется распоряжением председателя областного совета.

3. Для проведения Конкурса распоряжением председателя областного совета образуется конкурсная комиссия в составе председателя, секретаря и членов комиссии. Конкурсную комиссию возглавляет заместитель председателя областного совета, в комиссию входят представители облгосадминистрации, профильных постоянных комиссий областного совета, управления по вопросам имущества коммунальной собственности и другие специалисты. 
4. Конкурсная комиссия осуществляет подготовку и проведение Конкурса, в том числе:

- обеспечивает опубликование объявления о проведении Конкурса;

- разрабатывает и утверждает требования к претендентам;

- разрабатывает и утверждает задание по управлению предприятием, организацией, учреждением; 

- уведомляет участников Конкурса о его результатах;

- выполняет другие функции в соответствии с данным Порядком.

5. Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколами.

6. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в нем принимает участие  не менее двух третьих от общего состава конкурсной комиссии.  

Подготовка к проведению конкурса
7. Объявление о проведении Конкурса публикуется в газете «Жизнь» и на веб-сайте областного совета в 5-дневный срок после принятия решения о проведении конкурса.

8. В объявлении о проведении Конкурса указываются:

-  сроки проведения Конкурса, подачи заявления на участие в Конкурсе и других необходимых документов;

-  требования к претенденту;

-  другая информации (по решению конкурсной комиссии).

9. Для участия в Конкурсе претендент подает конкурсной комиссии соответствующее заявление и следующие документы:

- копию документа, удостоверяющего личность претендента, заверенную в установленном порядке;

- копию документа о высшем образовании, заверенную в установленном порядке;

- листок по учету кадров с приложением информации о ранее выполняемых претендентом функциональных обязанностях по каждому месту работы.

10. Претендент может подавать дополнительную информацию относительно опыта работы, профессионального уровня и репутации, а также рекомендации. 

Ответственность за достоверность предоставленных документов несет претендент.

Претендент имеет право отозвать свое заявление до даты проведения Конкурса, уведомив об этом письменно председателя конкурсной комиссии.

Проведение конкурса

11. Заявления на участие в Конкурсе и другие необходимые документы, предусмотренные п. 9 Порядка, принимаются секретарем конкурсной комиссии в течение 15 календарных дней после опубликования объявления о проведении Конкурса.

12. Секретарь конкурсной комиссии проверяет соответствие поданных претендентом документов условиям Конкурса. Если документы полностью соответствуют требованиям, предусмотренным п. 9 настоящего Порядка, претендент регистрируется как участник Конкурса.  

13. Зарегистрированным участникам Конкурса секретарем выдается утвержденное конкурсной комиссией задание по управлению предприятием, организацией, учреждением.

14. Участники Конкурса имеют право на ознакомление с информацией о хозяйственной деятельности и финансовом состоянии предприятия, организации, учреждения, на назначение руководителем которых они претендуют, в порядке и в сроки, определенные комиссией.

15. Пакеты с конкурсными предложениями подаются конкурсной комиссии участниками конкурса в течение 15 календарных дней со дня выдачи задания. Пакеты не раскрываются до заседания конкурсной комиссии по рассмотрению конкурсных предложений.

16. Конкурсное предложение должно содержать:

1)     программу развития предприятия, организации, учреждения;

2) обязательства об эффективном использовании имущества предприятия, организации, учреждения;

3) обязательства по своевременной выплате заработной платы работникам и ликвидации ее задолженности (в случае наличия), своевременному внесению налогов, сборов и обязательных платежей в государственный, местный бюджеты и целевые фонды;

4)    другие обязательства.

17. На заседании конкурсной комиссии раскрываются пакеты с конкурсными предложениями участников. Комиссия может принять решение о заслушивании соответствующих пояснений участников Конкурса.   

18. Победителем Конкурса признается участник, предоставивший предложения по развитию предприятия, организации, учреждения, которые имеют реальные сроки их реализации и обеспечивают наиболее эффективное использование коммунального имущества, материальных и трудовых ресурсов предприятия, организации, учреждения. 

19. Победитель конкурса объявляется по результатам голосования большинством голосов от общего состава конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия письменно уведомляет всех участников Конкурса о его результатах в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания комиссии.  

20. Конкурсная комиссия может принять решение о том, что предоставленные всеми участниками конкурсные предложения не соответствуют условиям и заданиям Конкурса и не обеспечивают надлежащей эффективности управления предприятием, организацией, учреждением. В таком случае победитель Конкурса не объявляется, и может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

21. В случае поступления заявления со всеми документами от одного претендента, решение принимается на усмотрение конкурсной комиссии с учетом требований пунктов 16 - 20 данного Порядка.  

22. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано председателю областного совета в течение 3 рабочих дней после получения уведомления о результатах Конкурса.  

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

   к проекту решения  
«Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение

вакантных должностей руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, 
поселков, городов, находящихся в управлении областного совета»

С целью обеспечения эффективного управления предприятиями, организациями, учреждениями общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета, а также  для привлечения к работе наиболее квалифицированных, активных и  творческих руководителей, обеспечения условий для проявления инициативы и самостоятельности руководителей, повышения их уровня ответственности, руководствуясь постановлением Кабинета Министров Украины от 01.04.2005 года № 234 «О конкурсном отборе руководителей субъектов хозяйствования государственного сектора экономики, которые имеют стратегическое значение для экономики и безопасности государства», разработан и вносится проект решения «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета».

Начальник управления по вопросам

имущества коммунальной собственности 



       К.В. Щербань

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ  ОБЛАСТНОГО СОВЕТА
«Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей предприятий, организаций,  учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета»
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