PAGE  
2

Приложение 1

к решению областного совета 

от ___________ № __________
ПОРЯДОК

назначения на должность и увольнения с должности руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности  территориальных громад  сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета

1. Подготовка и внесение представлений

1.1. Подготовку представлений о назначении на должность и увольнении с должности руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета (далее – руководитель предприятия) осуществляет облгосадминистрация.

1.2. К представлению прилагаются следующие документы:

– заявление кандидата о назначении на должность или необходимые документы при увольнении с должности;

– личный листок по учету кадров;

– автобиография;

– копия диплома.

1.3. Представление с документами, указанными в пункте 1.2. вносится председателю областного совета. 

2. Назначение и увольнение руководителей предприятий, заключение контракта

2.1. Назначение на должность и увольнение с должности руководителя предприятия осуществляется распоряжением председателя областного совета по представлению облгосадминистрации.

Назначение на должность и увольнение с должности руководителя предприятия может также осуществляться по инициативе председателя областного совета.
2.2. В случаях предусмотренных действующим законодательством с руководителем предприятия заключается контракт. 

Подготовку проекта распоряжения председателя областного совета  о назначении на должность (увольнении) руководителя предприятия, проекта контракта осуществляет управление по вопросам имущества коммунальной собственности исполнительного аппарата областного совета (далее - Управление).

Проекты распоряжений председателя областного совета о назначении на должность и увольнении с должности руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета подлежат согласованию с профильной постоянной комиссией областного совета.

Контракт от имени областного совета, по поручению председателя областного совета, подписывает заместитель председателя областного совета (в соответствии с распределением обязанностей).

2.3. Контракт заключается сроком от 1 до 5 лет, в письменной форме в 2-х экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу.
2.4. Контракт вступает  в силу с момента его подписания сторонами, если другое не предусмотрено условиями контракта, и может быть изменен только по согласованию сторон в письменной форме.

2.5. Контроль за выполнением  условий контракта осуществляет Управление совместно с отраслевыми управлениями облгосадминистрации.

3. Назначение и освобождение от должности руководителей учреждений образования

3.1. Назначение на должность и увольнение с должности руководителей учреждений образования осуществляется  главным управлением образования и науки облгосадминистрации  по согласованию с  постоянной комиссией областного совета по вопросам науки и образования.

3.2. Для согласования назначения подается представление и документы, указанные в пункте 1.2. настоящего Порядка.
